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נספח 1 – מענה לשאלות הבהרה - למכרז פומבי 12/2018 לקבלת שירותי עריכת ביקורות בוועדות המקומיות לתכנון ובנייה ברחבי הארץ עבור היחידה הארצית לאכיפת דיני התכנון והבנייה במשרד האוצר
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1. בהמשך למכרז פומבי 12/2018 לקבלת שירותי עריכת ביקורות בוועדות המקומיות לתכנון ובנייה ברחבי הארץ עבור היחידה הארצית לאכיפת דיני התכנון והבנייה במשרד האוצר שפורסם ביום 27.12.2018 ובמענה לשאלות ההבהרה, מצ"ב תשובות לשאלות והבקשות וכן תיקונים והבהרות של עורך המכרז למסמכי המכרז.
2. יובהר כי אין נוסח השאלות המפורט להלן זהה בהכרח לנוסח בו השתמשו המציעים.
3. כל ההבהרות, השינויים והתיקונים האמורים במכתב הבהרה זה ייחשבו כחלק ממסמכי המכרז.
4. הנכם נדרשים לחתום על הטופס המצ"ב כנספח 1 ולצרפו למסמכי המכרז המוגש על ידכם.
5. אלא אם נאמר אחרת, לכל המונחים והמושגים האמורים במכתב הבהרה זה תהיה הפרשנות כאמור במסמכי המכרז.
6. אין להסתמך על כל פירוש שניתן בעל פה או בכתב או בכל דרך אחרת על ידי מי מטעם המזמין או ועדת המכרזים, ככל שניתן, בכל פורום או צורה שהיא. השינויים היחידים מהאמור במסמכי המכרז וכן כל הפירושים וההבהרות להם הינם כמפורט במכתב הבהרה זה בלבד ובמכתבי הבהרות נוספים שיישלחו מטעם ועדת המכרזים, ככל שיישלחו.
7. האמור במכתב הבהרה זה אינו משנה או גורע מהאמור במסמכי המכרז אלא אם נאמר במפורש אחרת.
8. מסמך זה סה"כ 6 עמודים.
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התשובה לכל האפשרויות הנ"ל שלילית. הדרישה שבמכרז נשארת בעינה ואין שינוי במסמכי המכרז.


	"ביקורת פנימית" בהתאם לחוק הביקורת הפנימית, הינה ביקורת המבוצעת על ידי מבקר הפנים.
קיימות ביקורות נוספות המבוצעות על ידי מבקר שמונה על ידי הרגולטור, הגוף המפקח/ המתקצב/ התומך, אשר דומות במהותן לביקורת פנימית, אולם אינן מבוצעות על ידי המבקר הפנימי כאמור. לדוגמא:
· ביקורת משלימה ברשויות מקומיות- ביקורת פנימית חקירתית מטעם המחלקה לחיוב אישי באגף לביקורת במשרד הפנים.
· ביקורת על התנהלות הרשות המקומית (דוח ביקורת מפורט)- המבוצעת על ידי רו"ח המבקר מטעם משרד הפנים.
· ביקורת על התנהלות גופים נתמכים- כגון ביקורת על גופים נתמכים מטעם משרדים ממשלתיים, ביקורת עומק בעמותות מטעם הממונה על התאגידים ועוד.
האם העבודות הנ"ל עונות על הניסיון המקצועי הנדרש?

	4.2.2.1
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	תנאי הסף המפורטים בסעיף 4.2 שונו באופן הבא:  

חבר שלישי בצוות הינו ראש צוות הביקורת יחויב בתנאי הסף הבאים: רואה חשבון בעל ניסיון של ביצוע 5 ביקורות פנים לפחות בגופים ציבוריים או לחילופין בגופים פרטיים בעלי מחזור כספי שנתי של למעלה מ – 10 מלש"ח ובהיקף שלא יפחת מ 120 שעות בכל אחת מהביקורות הללו. על הביקורות שדווחו להיות מעשר השנים הקודמות ליציאת המכרז.
· על המציע לפרט בנספח ב'2 את ניסיונו בתחום הביקורת, המציע נדרש למלא פרטי הגוף המבוקר, נושא הביקורת, מועד עריכת הביקורת, היקף השעות שנדרש לעריכת הביקורת ופרטי איש קשר מטעם הלקוח מזמין הביקורת ופרטי ההתקשרות עימו. 
לצורך הוכחת עמידה בתנאי הניסיון יידרש המציע להמציא אישור מהגופים בהם בוצעה הביקורת, על נושא הביקורת והיקפן עם פרטי איש מאשר.

תשומת לבכם שינוי זה השפיע על ניקוד שלב האיכות באופן הבא: 

פירוט המרכיבים להערכה מקצועית: 
1. ניסיון ראש הצוות בהובלת ועריכת דוחות ביקורת ייבחן לפי שני פרמטרים- בדיקת מתודולוגיות (15 נקודות), ובדיקת המלצות ( 20 נקודות) סך הכל  35 נק'.
· ראש הצוות נדרש למלא בטבלה בנספח ב'2 פרטים הקשורים לניסיונו בביצוע עבודות ביקורת, מתוך העבודות שהצהיר עליהן בנספח זה יבחר המציע לפי שיקול דעתו 5 גופים שונים ככל האפשר להן ביצע המציע עבודות ביקורת. יצרף מסמך מתודולוגיה המסכם ומתייחס לפרטים שלהלן (3 נקודות לכל עבודה) : 
שלב ראשון של למידת הגוף המבוקר ועד לשלב ההמלצות כולל מעקב אחר תיקון ליקויים ככל שהיה. יש לפרט גם את שלבי העבודה, תאריכים ופירוט הפעולות שנעשו.
· מתוך הדוחות שצוינו ברשימה שבסעיף ב'2 ייבדק מספר דוחות שווה לכל המציעים על פי שיקול דעת של המזמין אל מול איש הקשר שבארגונו בוצעה הביקורת ופרטיו נמסרו. בבדיקת הדוח יינתן ציון למרכיבים הבאים: מבנה, רמת ניסוח, מגוון תתי בדיקות, המלצות אופרטיביות, בהירות הדוח ומסקנותיו. 
היחס בין המרכיבים שייבדקו אל מול הממליץ הינו שווה, הניקוד יחולק בהתאם למספר העבודות שבחר המזמין לבדוק.

לדוגמא: החליט המזמין לבחון 2 דוחות מול הממליצים- כל עבודה תזכה לניקוד של 10 נקודות. הניקוד הפנימי של המרכיבים יהיה 2 לכל מרכיב. 
2 ניסיון מקצועי נוסף של ראש הצוות: על כל ביקורת רלוונטית מעבר למספר ביקורות המינימום שנקבע במכרז (5 ביקורות בעשור האחרון, סעיף 4.2.2 ) – תינתן נקודה ועד 8 נק' מקסימום סה"כ לחבר צוות זה. הביקורות הנוספת המוגשות יכולות להיות מהתאריכים 1/1990-12/2018. על רשימת הביקורות הנוספת להיות מוגשת בטבלה מסודרת הזהה לזו המפורטת בנספח  ב'2.
כל עבודה נוספת שתוגש במסגרת המכרז צריכה לעמוד באותן דרישות    בסעיף 4.2.2 מבחינת היקף שעות ומחזור כספי שנתי של הגוף המבוקר.
3 ניסיון מקצועי נוסף של העו"ד החבר בצוות: על כל חצי שנת ניסיון נוספת בתחום התכנון והבנייה מעבר למינימום (שנתיים) הנקבע במכרז – תינתן נקודה ועד 8 נק' מקסימום לחבר צוות זה.   
4 ניסיון מקצועי של חבר הצוות בעל השכלה של מהנדס אזרחי/אדריכל/מתכנן ערים תואר שני/הנדסאי בניין/הנדסאי אדריכלות החבר בצוות צריך לעמוד היום בתנאי הסף הבאים: על כל חצי שנה נוספת מעבר למינימום הנקבע במכרז (3 שנות ניסיון בתכנון ו/או אישור תכניות בניין עיר והיתרים) – תינתן נקודה נוספת ועד 8 נקודות מקסימום לחבר צוות זה.
5 אחד מחברי הצוות הוא בעל תעודת הסמכה כמבקר פנימי מוסמך (CIA) – 6 נקודות. יש להציג תעודת הסמכה תקפה.
6 התרשמות המזמין מן המציע בראיון אישי בהתאם למשקולות המפורטות להלן– 15 נקודות.
·  הצגה עצמית של חברי הצוות תוך הדגשת הידע והניסיון הרלוונטי שלהם וכן המתודולוגיה המוצעת לביצוע העבודה. עד 2 נקודות.
· הסבר על השפעת מסקנות דוח הביקורת על הארגון המבוקר, יצוין כי השאלות יהיו בקשר לחמש הדוחות להן הוגשו מתודולוגיות לפי סעיף 11.1.1, כל דוח יזכה בנקודה אחת ועד 5 נקודות. 
· שליטה של חברי הצוות בתחומים המקצועיים הרלוונטיים לביצוע העבודה. עד 2 נקודות.
·  שליטה ומומחיות של ראש הצוות בעבודת הביקורת. עד 3 נקודות.
·  התרשמות כללית של המזמין מחברי הצוות וראש הצוות לגבי מידת יכולתם, ניסיונם וכישוריהם ובכלל התאמתם לצרכי המזמין בביצוע המשימות נשוא מכרז זה. עד 3 נקודות.	

	"על המציע לצרף העתק של דוחות הביקורת" (לשון המכרז בסעיף הנ"ל)- קיימת מניעה בפרסום דוחות הביקורת הנ"ל כולל פרטי הגוף המבוקר ו/או נושאי משרה בו.
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	ראה תיקון במסמכי המכרז – הורד ל 10 מלש"ח לגופים הפרטיים. 



	לשון המכרז: "ניסיון של 5 ביקורות פנים בגופים ציבוריים או פרטיים בעלי מחזור כספי שנתי של למעלה מ – 50 מלש"ח ובהיקף שלא יפחת מ – 120 שעות". 
השאלה: הדרישה הזו היא מופרזת ומהווה מגבלה קונקרטית שתמנע ממשרדי רו"ח טובים ואיכותיים רבים גישה למכרז (עלה מיו"ר לשכת הרו"ח). 
	4.2
	פרק 4 - תנאי סף מקצועיים לרו"ח – ראש צוות ביקורת
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	מבקר פנימי מוסמך מטעם לשכת המבקרים בישראל יחשב לעניין זה כמבקר פנימי מוסמך (CIA).
	האם ניתן לאפשר מתן ניקוד לחבר צוות בעל תעודת מבקר פנימי מוסמך מטעם לשכת המבקרים הפנימיים בישראל (לשון המכרז בסעיף הזה: " אחד מחברי הצוות הוא בעל תעודת הסמכה כמבקר פנימי מוסמך (CIA)".
	11.1.5
	פרק 11 - אמת המידה לבחירת ההצעה הזוכה
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	כן.  
	לצורך עמידה בתנאי סף של רואה החשבון האם 5 דוחות הביקורת יכולות להיות של גוף אחד בחמש שנות בדיקה נפרדות?
	4.2.2
	פרק 4 – תנאי סף
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	ראה תשובה לשאלה מס' 1 . 
	האם רשות מקומית נחשבת כגוף ציבורי לצרכי עמידה בתנאי הוכחת הניסיון של 5 דוחות ביקורת פנים?
	4.2.2
	פרק 4 – תנאי סף
	7
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